
 

Centro di Ricerca e Sperimentazione in 
Agricoltura "Basile Caramia" 

Via Cisternino, 281 - 70010 Locorotondo (BA) 

Tel. 080/4313071- 080/4311254 – Fax 080/4310007 
E-mail: info@crsa.it 

 

Il Centro di Ricerca e Sperimentazione in Agricoltura “Basile Caramia” 
(CRSA), di Locorotondo ha aperto un bando per la selezione di una 
unità di personale con contratto a progetto nell’ AREA RICERCA E 
SVILUPPO Settore Viticoltura ed Enologia (cod. 02) 

 
Art. 1 

Condizioni generali 
 
E’ indetta una selezione attraverso la valutazione di curriculum vitae 
ed eventuali prove d’esame per l’attribuzione di n. 1 incarico a 
progetto per  attività da svolgersi nell’Area Ricerca e Sviluppo Settore 
“Viticoltura ed Enologia”. 
L’attività, per una migliore riuscita del progetto finalizzato al 
miglioramento dei vini prevede analisi microbiologiche (isolamento, 
caratterizazione molecolare e selezione tecnologica di microrganismi 
ad uso enologico); analisi enologiche su campioni di uve, mosti e vini; 
gestione di vinificazioni sperimentali e trattamenti chimico-fisici e 
microbiologici dei vini. 
L’attività dovrà essere svolta in piena autonomia e coordinata 
secondo le indicazioni e le modalità disposte dal Responsabile di 
Settore. 
L’incarico sarà conferito mediante contratto di collaborazione a 
progetto scadente il 31/12/2009.  
 

Art. 2 
Requisiti di partecipazione 

 
Per partecipare alla selezione è richiesto quanto segue:  
 

- Diploma di laurea quinquennale in Scienze e Tecnologia  
Agrarie o equipollente, con votazione minima di 105/110; 

- possesso della  patente di guida categoria B ed automuniti; 



- buona padronanza dei seguenti software operativi in 
ambiente Windows (foglio di lavoro excel, data-base, posta 
elettronica, internet e power point); 

- buona conoscenza della lingua inglese letta, scritta e 
parlata; 

- esperienza lavorativa di almeno due anni in attività di 
ricerca e sperimentazione in campo enologico e/o 
microbiologico. 

Il possesso di tutti i predetti requisiti è condizione indispensabile per 
l’ammissione alla selezione. 
Costituirà titolo di preferenza l’esperienza nelle specifiche attività da 
svolgere descritte all’art. 1,  l’ eventuale pregressa  collaborazione con 
il CRSA, il possesso di titoli (corsi /borse di studio, etc.) nel settore 
viticolo e/o enologico, esperienze nel settore della valorizzazione dei 
prodotti agroalimentari tipici. 

 
Art. 3 

Trattamento economico 
 
Il trattamento economico da corrispondere complessivamente per 
l’incarico in selezione  sarà  di Euro 7.020,00(settemilaventi/00), al netto 
delle  ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella misura fissata 
dalle disposizioni di legge. 

 
Art. 4 

Domande e termini di presentazione 
 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera ed 
indirizzate al Presidente del Centro di Ricerca e Sperimentazione in 
Agricoltura “Basile Caramia” Via Cisternino, 281 70010 Locorotondo 
dovranno pervenire entro e non oltre il 27/04/2009 all’Ufficio protocollo 
del CRSA. 
La selezione sarà effettuata tra coloro che faranno pervenire al Centro 
di Ricerca e Sperimentazione in Agricoltura “Basile Caramia” Via 
Cisternino 281, 70010 Locorotondo (Bari),   la domanda di ammissione, 
entro e non oltre il 27/04/2009. Non fa fede il timbro postale. Non 
saranno considerate ammissibili le domande pervenute dopo il 
termine di scadenza previsto dal presente bando. 
Sul plico dovrà essere riportata la dicitura “Selezione di una unità di 
personale nell’Area Ricerca e Sviluppo Settore “Viticoltura ed 
Enologia” cod. 02. 



La domanda di ammissione dovrà contenere il riferimento specifico 
alla predetta selezione e dovrà essere corredata di curriculum vitae in 
formato europeo. Nella domanda i candidati dovranno dichiarare 
sotto la propria responsabilità: 

a) cognome e nome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) residenza e recapito eletto ai fini della presente selezione; 
d) il titolo di studio conseguito e la relativa votazione; 
e) la cittadinanza italiana; 
f) di possedere buona padronanza all’utilizzo di pacchetti 

informatici applicativi in ambiente Windows; 
g) di possedere buona conoscenza della lingua inglese letta, 

parlata e scritta; 
h) di possedere esperienza lavorativa connessa alle attività da 

svolgere (di cui all’art. 1); 
i) di possedere la patente di guida cat. B e di essere automuniti; 
j) di autorizzare il CRSA al trattamento dei dati personali. 

Le domande prive delle predette dichiarazioni non saranno 
considerate. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nel curriculum, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
Art. 5 

Commissione Esaminatrice 
 

La Commissione Esaminatrice nominata dalla Giunta Esecutiva 
effettuerà la selezione in base ai curriculum presentati e ad eventuali 
prove d’esame. 
 

Art. 6 
Pubblicazione 

 
Il presente bando di selezione sarà reso pubblico sul  sito www.crsa.it.  
 
Locorotondo lì 22/04/2009  
 
 



 
           f/to il Presidente 
         Prof. Martino Pastore 


