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Intervento CIPE IFTS/Ricerca 
“L’Istruzione e la Formazione Tecnica Superiore per lo sviluppo della 

Ricerca nel Mezzogiorno” 
(Delibere CIPE n. 83/2003 e n. 20/2004) 

 
 

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI 
 

 L’Associazione Temporanea di Scopo costituita da: 
 Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “B. Caramia – F. Gigante” di 

Locorotondo (BA) – SOGGETTO CAPOFILA 
 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Agraria 
 Università degli Studi di Bari - Dipartimento di Protezione delle Piante e 

Microbiologia Applicata 
 Università degli Studi di Foggia – Facoltà di Agraria 
 Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali, 

Chimica e Difesa Vegetale 
 Centro di Ricerca e Sperimentazione in Agricoltura “Basile Caramia” di 

Locorotondo (BA) 
 Istituto Tecnico Agrario “C. Mondelli” di Massafra (TA) 
 Federazione Regionale Coldiretti  Puglia di Bari  
 Consorzio Vivaistico Pugliese (CO.VI.P) di Valenzano (BA) 
 Distretto Agroalimentare di Qualità del Metapontino  di Metaponto (MT) 
 Bioagricert Srl di Casalecchio di Reno (BO) 
 Check Fruit Srl di Bologna 
 CSQA Certificazioni Srl di Thiene (VI) 

              
Organizza il corso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 

 
Profilo Professionale “Tecnico esperto sulla certificazione di qualità delle 

produzioni vegetali” 
 

ed intende selezionare il corpo docente. 
 
Per le Unità Formative elencate nella Tabella 1 possono presentare domanda di 
partecipazione alla selezione per l’incarico di docenza: 
a) i professori della scuola media superiore; 
b) i professori ed i ricercatori universitari; 
c) gli esperti del mondo del lavoro e delle professioni in possesso di una 
specifica esperienza professionale nel settore/materia oggetto della docenza. 

 

  PARTNER 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca 

IISS “B. Caramia – F. Gigante” Regione Puglia Unione Europea 
Fondo Sociale Europeo 
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I candidati di cui al punto a) e b) dovranno possedere il diploma di laurea quinquennale o 
equipollente richiesto per la UF per la quale si candidano ed esperienza di insegnamento 
almeno triennale nella materia oggetto della docenza. 
Gli esperti del mondo del lavoro di cui al punto c) potranno presentare domanda se in 
possesso di diploma di laurea e di esperienza professionale, post-laurea, almeno 
quinquennale nel settore/materia oggetto della docenza oppure, in possesso di diploma di 
istruzione secondaria superiore ed esperienza professionale, post-diploma, almeno 
decennale nel settore/materia oggetto della docenza. 
 
Tabella 1 – Elenco delle Unità Formative (moduli di insegnamento) 

UNITA’ FORMATIVA Ore DIPLOMA DI LAUREA 
RICHIESTO 

Bilancio delle competenze individuali in ingresso e analisi 
motivazionale 

10 Laurea in Psicologia  

Inglese di base 40 Laurea in Lingue  
Inglese tecnico/scientifico 40 Laurea in Lingue  
Informatica 40 Laurea in Informatica,  

Laurea in Ingegneria 
Informatica 

Le norme di diritto regionale, nazionale, comunitario, 
internazionale ed il rapporto di lavoro 

20 Laurea in Giurisprudenza, 
Economia e Commercio, 

Scienze Politiche o equipollenti 
Sicurezza sul lavoro. Modulo A - Corso di base per lo 
svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP 

28 * 

Sicurezza sul lavoro. Modulo B1 (macrosettore Ateco 
Agricoltura) – Corso per Responsabile dei Servizi di Prevenzione 
e Protezione (RSPP) 

37 * 

L’organizzazione di un’impresa ed elementi di gestione di 
contabilità aziendale 

20 Laurea in Economia e 
Commercio 

Relazioni aziende-territorio e principi di teoria delle scelte 20 
Agronomia generale 50 
Meccanizzazione 20 
Miglioramento genetico e qualità del materiale di propagazione 20 
Criteri per la gestione eco-sostenibile delle colture orticole 35 
Criteri per la gestione eco-sostenibile delle colture frutticole 35 
Condizionamento, confezionamento ed imballaggi 30 

 
 
 

Laurea in Scienze Agrarie, 
Laurea in Produzioni Vegetali 

Principali malattie fungine e batteriche delle colture arboree ed 
orticole e protezione integrata 

40 

Principali malattie da virus ed agenti virus simili delle colture 
arboree e orticole 

20 

Principali insetti ed acari dannosi delle colture arboree e orticole 
e tecniche di difesa integrata  

40 

Gestione della flora infestante 20 
Uso sostenibile dei prodotti fitosanitari 20 

 
 

Laurea in Scienze Agrarie, 
Laurea in Produzioni Vegetali,  

Laurea in Protezione delle 
Piante 

Le certificazioni di qualità  35 ** 
Normativa e certificazione di qualità nell’agroalimentare  40 ** 
Denominazione di origine e marchi collettivi e cenni di marketing  20 ** 
Interpretazione dei risultati analitici 20 Laurea in Chimica,  

Laurea in Scienze Agrarie 
Job placement 10 *** 
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Per le UF contrassegnate con * possono presentare domanda esclusivamente esperti del 
mondo del lavoro con esperienza almeno biennale come formatore in materia di prevenzione 
e sicurezza sul lavoro, fermo restando l’esperienza professionale in materia di sicurezza sul 
lavoro in qualità di responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i.; consulente per la sicurezza, ecc. 
 
Per le UF contrassegnate con ** possono presentare domanda esclusivamente esperti del 
mondo del lavoro con esperienza specifica nel campo della certificazione di qualità e degli 
standard inerenti le produzioni vegetali. 
 
Per la UF contrassegnata con *** possono presentare domanda esclusivamente esperti del 
mondo del lavoro con esperienza specifica nell’orientamento in uscita ai fini dell’inserimento 
nel mondo del lavoro. 
 
Una stessa Unità Formativa potrà essere affidata a più docenti, sulla base delle specifiche 
competenze. 
 
Il Comitato Tecnico Scientifico effettuerà la valutazione di merito attribuendo un punteggio di 
Max 100 punti, sulla base di quanto riportato nella tabella seguente:   

 
CRITERI MAX PUNTI 

Titoli tecnico-scientifici inerenti le produzioni 
vegetali e le certificazioni di qualità 

25 

Iscrizione all’albo 5 
Documentata esperienza professionale nel settore 
oggetto della docenza 

40 

Documentata esperienza didattica in corsi 
professionalizzanti inerenti la tematica oggetto 
della docenza 

30 

 
Preferenzialità a parità di merito:  
A parità di punteggio la preferenza è determinata, nell’ordine seguente, da:  

a. possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con uno o più 
soggetti del partenariato costituitosi in Associazione Temporanea di Scopo per la 
realizzazione del Corso; 

b. minore età. 
 
Si precisa che almeno il 50% del corpo docente dovrà provenire dal mondo del lavoro con 
una specifica esperienza professionale maturata nel settore per almeno cinque anni, in base 
a quanto previsto dal Regolamento n. 436 del 31 ottobre 2000 in attuazione dell’art. 69 della 
legge 144/99. 
Nel caso in cui meno del 50% della docenza dovesse risultare affidata ad esperti del mondo 
del lavoro, sarà allestita una graduatoria dei candidati professori del mondo della Scuola o 
dell’Università e le posizioni con minor punteggio saranno sostituite da esperti del mondo del 
lavoro, sino al soddisfacimento del requisito del 50% previsto dalla normativa. 
 
Al momento della sottoscrizione dell’incarico i dipendenti di Enti Pubblici devono aver 
acquisito l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi del D. L.vo n. 165/2001. 
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Presentazione delle domande  
I soggetti interessati ad assumere incarico di docente dovranno produrre apposita domanda, 
redatta su carta libera, in base allo schema di cui all’Allegato 1, corredata dei documenti 
previsti nel predetto Allegato. 
La singola domanda dovrà pervenire in busta chiusa recante all’esterno i dati del mittente e la 
seguente dicitura “Domanda per la selezione di docenti – Corso CIPE  IFTS/Ricerca”. 
La domanda dovrà pervenire, consegnata a mano o tramite posta, al seguente indirizzo: 
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “B. Caramia – F. Gigante” 
Via Cisternino n. 284 
70010 Locorotondo (BA) 
entro e non oltre le ore 12.30 del 20 gennaio 2010 (non farà fede la data di spedizione).  
Non saranno prese in considerazione le domande: 

- pervenute oltre la data di scadenza; 
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti richiesti; 
- non compilate sul modello di domanda di cui all’Allegato 1 e non sottoscritte; 
- non corredate dei documenti previsti nell’Allegato 1; 
- pervenute corredate dei documenti previsti ma non redatti nella forma o secondo le 

modalità indicate nel presente Bando e nell’Allegato 1. 
L’IISS “B. Caramia – F. Gigante” si riserva di richiedere la documentazione attestante quanto 
dichiarato nel Curriculum Vitae. 

 
Informazioni generali 

 
Durata del Corso: 1200 ore di cui n. 740 ore dedicate a lezioni frontali ed esercitazioni e n. 
460 ore dedicate ad attività di stage. 
 
Obiettivo del Progetto: Il corso si propone di formare una figura professionale che 
acquisisca conoscenze e competenze sulle buone pratiche per la gestione integrata delle 
principali filiere agroalimentari finalizzata alla qualità, salubrità e sicurezza alimentare dei 
prodotti vegetali, nonché sulle normative vigenti, sulle misure di controllo e sugli standard di 
certificazione di qualità. 
 
Svolgimento del corso: Le attività didattiche si articoleranno, prevalentemente, in 5 ore 
giornaliere pomeridiane, dal lunedì al venerdì, e comunque sulla base delle esigenze 
didattico/organizzative, c/o l’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “B. Caramia – F. 
Gigante” di Locorotondo sito in Via Cisternino n. 284. 
 
Compenso: Il compenso sarà determinato in base a quanto disposto dalla Circolare del 
Ministero del Lavoro n. 41 del 2003. 
Relativamente al personale docente esterno, il compenso corrisposto sarà il seguente: 

- per i docenti inquadrati nella Fascia A, € 60,00/ora lordo omnicomprensivo; 
- per i docenti inquadrati nella Fascia B, € 40,00/ora lordo omnicomprensivo. 

Nello specifico, qualora la prestazione fosse assoggettata ad IVA, il compenso sarà 
considerato al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio, mentre in tutti 
gli altri casi il versamento IRAP sarà a carico dell’Amministrazione. 
Il pagamento avverrà al termine dello svolgimento dell’incarico e, comunque, nei tempi dettati 
dall’erogazione del finanziamento. 
L’avvio delle attività didattiche è previsto per il mese di febbraio dell’anno 2010. 
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Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
- Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “B. Caramia - F. Gigante”,  recapiti: tel./fax 

080/4311011, e-mail bais02400c@istruzione.it, sito web www.caramiagigante.it  
- Centro di Ricerca e Sperimentazione in Agricoltura “Basile Caramia” - Area Formazione, 

tel. 080/4313223 – 080/4313071, fax 080/4310007, e-mail formazione@crsa.it, sito web 
www.crsa.it. 

 
 

Locorotondo, 05 gennaio 2010 
 
 

Il Direttore del Corso 
F.to Prof. Giovanni Cardone 

 


